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	NIDN. 0918116101
	NIDN. 0918116101
	NPP. 178 31 282

	Capaian Pembelajaran (CP)
	CPL-Pogram studi  yang dibebankan pada Mata kuliah

	
	CPL1
	:
	Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan Mampu Menunjukan Sikap Religius

	
	CPL2
	:
	Metodologi Penelitian Administrasi Publik

	
	CPL6
	:
	Menguasai konsep dasar manajemen publik, teori organisasi, Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM) sektor publik, keuangan publik, serta kepemimpinan dan pengambilan keputusan

	
	CPL7
	:
	Mampu memimpin dan mengelola organisasi pemerintah, swasta, nirlaba, atau badan usaha milik pemerintah

	
	CPL8
	:
	Menguasai konsep pelayanan publik, governansi dan pembangunan, pemerintahan daerah, serta governansi digital

	
	CPL9
	:
	Mampu mengorganisasikan kegiatan pelayanan publik dan pembangunan, baik organisasi pemerintah, swasta, nirlaba, atau badan usaha milik pemerintah yang memenuhi kepentingan publik yang berintegritas

	
	CPL11
	:
	Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbingan, kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya

	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

	
	CPMK1
	:
	Mahasiswa mampu menunjukkan sikap religius dalam proses pembelajaran maupun dalam praktik administrasi publik sebagai wujud implementasi ketakwaan kepada Tuhan Yang Maha Esa.

	
	CPMK2
	:
	Mahasiswa mampu memahami dan menerapkan metodologi penelitian administrasi publik dalam mengkaji permasalahan, merumuskan desain penelitian, serta menyajikan hasil penelitian yang sistematis dan ilmiah.

	
	CPMK3
	:
	Mahasiswa mampu menguasai konsep dasar manajemen publik, teori organisasi, manajemen sumber daya manusia sektor publik, keuangan publik, serta kepemimpinan dan pengambilan keputusan dalam konteks administrasi publik.

	
	CPMK4
	:
	Mahasiswa mampu mengintegrasikan konsep kepemimpinan dan keterampilan manajerial dalam memimpin serta mengelola organisasi pemerintah, swasta, nirlaba, maupun BUMN secara efektif.

	
	CPMK5
	:
	Mahasiswa mampu menjelaskan serta menganalisis konsep pelayanan publik, tata kelola pemerintahan (governance), pembangunan, pemerintahan daerah, dan governansi digital untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik

	
	CPMK6
	:
	Mahasiswa mampu mengorganisasikan kegiatan pelayanan publik dan pembangunan dengan menjunjung tinggi integritas, akuntabilitas, serta kepentingan publik pada organisasi pemerintah, swasta, nirlaba, maupun BUMN.

	
	CPMK7
	:
	Mahasiswa mampu membangun, memelihara, dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, maupun sejawat di dalam dan luar lembaga guna mendukung penyelenggaraan administrasi publik yang kolaboratif.

	
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

	
	Sub CPMK1
	:
	Perkuliahan Pembuka

	
	Sub CPMK2
	:
	Mampu memahami Pengertian, tujuan dan fungsi MSDM

	
	Sub CPMK3
	:
	Mampu memahami MSDM Berbasis Kompetensi

	
	Sub CPMK4
	:
	Mampu memahami MSDM Berbasis Kompetensi

	
	Sub CPMK5
	:
	Memahami Analisis dan Perencanaan Jabatan

	
	Sub CPMK6
	:
	Memahami Analisis dan Perencanaan Jabatan

	
	Sub CPMK7
	:
	Memahami Perencanaan, Rekrutmen, Pengembangan dan Pelatihan SDM

	
	Sub CPMK8
	:
	Memahami Perencanaan, Rekrutmen, Pengembangan dan Pelatihan SDM

	
	Sub CPMK9
	:
	Mampu Memahami Manajemen Kepemimpinan

	
	Sub CPMK10
	:
	Mampu Memahami Manajemen Kepemimpinan

	
	Sub CPMK11
	:
	Memahami Kepemimpinan dan Manajemen Keputusan

	
	Sub CPMK12
	:
	Memahami Kepemimpinan dan Manajemen Keputusan

	
	Sub CPMK13
	:
	Memahami Kepemimpinan dan Manajemen Keputusan

	
	Sub CPMK14
	:
	Memahami Kepemimpinan dan Manajemen Keputusan

	Korelasi CPL terhadap Sub-CPMK

	 
 
 
	CPL1
	CPL2
	CPL6
	CPL7
	CPL8
	CPL9
	CPL11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Bobot Penilaian
	Jumllah Pertemuan
	 

	Sub CPMK1
	1
	2
	0
	0
	1
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK2
	2
	2
	1
	0
	1
	1
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK3
	2
	1
	1
	0
	1
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK4
	0
	2
	1
	0
	1
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK5
	0
	2
	1
	0
	2
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK6
	1
	1
	1
	0
	2
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK7
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK8
	0
	1
	0
	1
	2
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	1
	

	Sub CPMK9
	0
	2
	1
	0
	2
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK10
	0
	2
	1
	0
	1
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK11
	0
	1
	2
	0
	1
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK12
	0
	2
	2
	0
	1
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK13
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	1
	

	Sub CPMK14
	0
	0
	2
	0
	3
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Jumlah
	6
	20
	14
	2
	20
	17
	21
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	100
	14
	

	Deskripsi Singkat MK
	Mahasiswa mampu menjelaskan pengertian Manajemen Sumber Daya Alam, Nilai-Nilai Manajemen Sumber Daya Alam dan Nilai-Nilai Manajemen Sumber Daya Manusia dalam suatu organisasi.

	Bahan Kajian/Materi kuliah
	 
	1400,00%
	 
	 

	Bahan Kajian
	BK2
	Metodologi Penelitian Administrasi Publik

	
	BK6
	Manajemen Pemerintahan Dan Pembangunan Daerah

	
	BK7
	Teori Organisasi dan Manajemen

	
	BK8
	Manajemen SDM Sektor Publik

	
	BK10
	Kepemimpinan

	
	BK11
	Pengambilan Keputusan 

	
	BK15
	Etika Administrasi Publik

	Materi Pembelajaran
	MP1
	RPS MK dan Peraturan Akademik 

	
	MP2
	Pengertian, tujuan dan fungsi MSDM

	
	MP3
	MSDM Berbasis Kompetensi

	
	MP4
	MSDM Berbasis Kompetensi

	
	MP5
	Analisis dan Perencanaan Jabatan

	
	MP6
	Analisis dan Perencanaan Jabatan

	
	MP7
	Perencanaan, Rekrutmen, Pengembangan dan Pelatihan SDM

	
	MP8
	Perencanaan, Rekrutmen, Pengembangan dan Pelatihan SDM

	
	MP9
	Ujian Tengah Semester (UTS)

	
	MP10
	Manajemen Kepemimpinan

	
	MP11
	Manajemen Kepemimpinan

	
	MP12
	Kepemimpinan dan Manajemen Keputusan

	
	MP13
	Kepemimpinan dan Manajemen Keputusan

	
	MP14
	Kepemimpinan dan Manajemen Keputusan

	
	MP15
	Kepemimpinan dan Manajemen Keputusan

	
	MP16
	Ujian Akhir Semester (UAS)

	Pustaka

	Utama
	RU1
	Hardiyansyah. 2012.Sistem Administrasi & Manajemen SumberDaya Manusia Sektor Publik. Gava Media 

	
	RU2
	Harsono. 2011.Sistem Administrasi Kepegawaian.FokusMedia 

	
	RU3
	Subekhi,Akhmad. 2012.Pengantar Sumber Daya Manusia.Prestasi Pustaka Publisher 

	
	RU4
	Rivai,Veithzal dan Ella Jauvani Sagala. 2010.ManajemenSumber Daya Manusia untuk Perusahaan:Dari Teori ke Praktik. Jakarta: RajawaliPers. 

	
	RU5
	Sedarmayanti. 2010.Manajemen Sumber Daya Manusia:Reformasi Birokrasi dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: PT RefikaAditama. 

	
	RU6
	Moekijat. 2010.Administrasi KepegawaianNegara Indonesia. Bandung: CV Mandar Maju

	Pendukung
	RP1
	

	
	RP2
	

	
	RP3
	

	Dosen Pengampu
	La Ode Dwiyan Pramono Darmin,S.I.P., M.Si.

	Matakuliah syarat
	PS1
	 

	
	PS2
	

	
	PS3
	




	Pekan ke-
	Kemampuan Akhir tiap tahapan belajar
	Penilaian
	Bantuk Pembelajaran; Metode Pembelajaran; Penugasan Mahasiswa; [Estimasi Waktu]
	Materi Pembelajaran
	Bobot Penilaian (%)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Sub Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (Sub CPMK)
	Indikator
	Teknik dan Kriteria
	Luring
	Daring
	[ Pustaka ]
	

	 
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Perkuliahan Pembuka
	Dapat menjelaskan tata tertib perkuliahan, Dapat menjelaskan materi kuliah, dan Dapat mengikui peraturan akademik 
 
 
	Teknik: Observasi sikap, partisipasi diskusi
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: RPS MK dan Peraturan Akademik 
	7

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, ice breaking, tanya jawab
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Kedisiplinan, partisipasi aktif, sikap kooperatif
	Tugas: Menulis refleksi singkat tentang harapan & komitmen dalam perkuliahan MSDM
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	2
	Mampu memahami Pengertian, tujuan dan fungsi MSDM
	Dapat memahami Pengertian, tujuan dan fungsi MSDM
 
 
 
	Teknik: Tes lisan singkat
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Pengertian, tujuan dan fungsi MSDM
	8

	
	
	
	
	Ceramah singkat, diskusi kasus
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Ketepatan konsep, kelengkapan jawaban
	Tugas: Membuat ringkasan tentang tujuan MSDM dalam organisasi sektor publik
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	3
	Mampu memahami MSDM Berbasis Kompetensi
	Dapat memahami MSDM Berbasis Kompetensi
 
 
 
 
	Teknik: Kuis singkat
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: MSDM Berbasis Kompetensi
	6

	
	
	
	
	Ceramah, studi literatur
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Kejelasan jawaban, pemahaman konsep
	Tugas: Membuat resume literatur tentang prinsip MSDM berbasis kompetensi
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	4
	Mampu memahami MSDM Berbasis Kompetensi
	Dapat memahami MSDM Berbasis Kompetensi
 
 
	Teknik: Uraian/tes formatif
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: MSDM Berbasis Kompetensi
	6

	
	
	
	
	Diskusi kelompok, studi kasus
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Ketepatan identifikasi, kejelasan penyajian, kerjasama
	Tugas: Analisis kasus organisasi yang menerapkan MSDM berbasis kompetensi (kelompok)
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	5
	Memahami Analisis dan Perencanaan Jabatan
	Dapat Memahami Analisis dan Perencanaan Jabatan
 
 
	Teknik: Presentasi kelompok
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Analisis dan Perencanaan Jabatan
	7

	
	
	
	
	Ceramah singkat, diskusi kelompok
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Pemahaman teori, ketepatan menjawab
	Tugas: Menyusun bagan jabatan dalam instansi fiktif
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	6
	Memahami Analisis dan Perencanaan Jabatan
	Dapat Memahami Analisis dan Perencanaan Jabatan
 
	Teknik: Tes/kuis
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Analisis dan Perencanaan Jabatan
	7

	
	
	
	
	Studi literatur, praktik perencanaan jabatan
	Pustaka: 
	

	
	
	
	Kriteria: Kesesuaian metode, sistematika penulisan
	Tugas: Membuat draft job description & job specification
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	7
	Memahami Perencanaan, Rekrutmen, Pengembangan dan Pelatihan SDM
	Dapat Memahami Perencanaan, Rekrutmen, Pengembangan dan Pelatihan SDM
	Teknik: Tugas tertulis
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Perencanaan, Rekrutmen, Pengembangan dan Pelatihan SDM
	7

	
	
	
	
	Ceramah, simulasi perekrutan
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Ketepatan penggunaan data, kreativitas
	Tugas: Menyusun alur proses rekrutmen untuk jabatan tertentu
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	8
	UJIAN TENGAH SEMESTER: IK1 hingga IK14
	49,00

	9
	Memahami Perencanaan, Rekrutmen, Pengembangan dan Pelatihan SDM
	Dapat Memahami Perencanaan, Rekrutmen, Pengembangan dan Pelatihan SDM
	Teknik: Laporan praktik
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Perencanaan, Rekrutmen, Pengembangan dan Pelatihan SDM
	7

	
	
	
	
	Studi kasus, praktik penggunaan data
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Kedalaman analisis, ketajaman argumen
	Tugas: Merancang program pelatihan sederhana (jadwal, tujuan, metode)
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	10
	Mampu Memahami Manajemen Kepemimpinan
	Mampu Memahami Manajemen Kepemimpinan
 
	Teknik: Laporan singkat, observasi argumen
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Manajemen Kepemimpinan
	7

	
	
	
	
	Diskusi kasus, ceramah
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Argumentasi kritis, orisinalitas, relevansi
	Tugas: Analisis gaya kepemimpinan seorang tokoh publik
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	11
	Mampu Memahami Manajemen Kepemimpinan
	Mampu Memahami Manajemen Kepemimpinan
 
	Teknik: Makalah singkat
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Manajemen Kepemimpinan
	7

	
	
	
	
	Studi literatur, diskusi kelas
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Kejelasan evaluasi, penggunaan metode yang tepat
	Tugas: Menulis makalah singkat tentang perbandingan gaya kepemimpinan
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	12
	Memahami Kepemimpinan dan Manajemen Keputusan
	Mampu Kepemimpinan dan Manajemen Keputusan
 
	Teknik: Laporan evaluasi
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Kepemimpinan dan Manajemen Keputusan
	8

	
	
	
	
	Studi kasus, simulasi
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Ketepatan penjelasan
	Tugas: Menyusun evaluasi atas kasus pengambilan keputusan nyata
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	13
	Memahami Kepemimpinan dan Manajemen Keputusan
	Mampu Kepemimpinan dan Manajemen Keputusan
 
 
 
 
	Teknik: Observasi Roleplay
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Kepemimpinan dan Manajemen Keputusan
	8

	
	
	
	
	Simulasi roleplay, diskusi kelompok
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Kemampuan memfasilitasi, keteraturan diskusi
	Tugas: Bermain peran (roleplay) simulasi rapat pengambilan keputusan
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	14
	Memahami Kepemimpinan dan Manajemen Keputusan
	Mampu Kepemimpinan dan Manajemen Keputusan
 
	Teknik: Penilaian presentasi
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Kepemimpinan dan Manajemen Keputusan
	7

	
	
	
	
	Presentasi kelompok, latihan public speaking
	
	

	
	
	
	
	
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Isi presentasi, gaya penyampaian, kerjasama
	Tugas: Menyusun dan mempresentasikan policy brief
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	15
	Memahami Kepemimpinan dan Manajemen Keputusan
	Mampu Kepemimpinan dan Manajemen Keputusan
 
	Teknik: Paper akhir
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Kepemimpinan dan Manajemen Keputusan
	7

	
	
	
	
	Simulasi perumusan kebijakan, diskusi kelas
	
	

	
	
	
	
	
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Kejelasan rekomendasi, integritas
	Tugas: Menulis paper akhir berisi rekomendasi kebijakan publik
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	16
	UJIAN AKHIR SEMESTER: IK15 hingga IK28
	51

	BOBOT TOTAL
	100,00
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